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Abriendo puertas

En las ultimas décadas, las mujeres han ido
ganando terreno en espacios que anteriormente
les eran vedados. Haciendo un poco de memoria,
hasta mitad del siglo pasado las mujeres no
podian votar en las elecciones ni ser candidatas
a cargos publicos. El acceso al estudio también
llevé un largo camino y, de a poco, las chicas
fueron copando las aulas de las universidades

de todo el pais.
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En la actualidad, casi seis de cada diez investigadores
del pais son del sexo femenino (UNESCO, 2021),

un dato que destaca dentro de los promedios globales
y hasta los de Latinoamérica. Sin embargo, hay otros
datos que no son tan alentadores y que nos llevan

a reflexionar acerca del acceso de las mujeres a las
carreras relacionadas con la ciencia, la tecnologia y

la ingenieria; las transformaciones que ellas provocan
con su trabajo cotidiano, tanto en sus hogares,

como en empresas, fabricas e instituciones, y sobre
la posibilidad de un futuro mas equitativo para todos
los géneros.

Aun hoy, con tanto camino recorrido, es el sector
femenino el que esta a cargo la mayoria de las veces
de las tareas de cuidado y también, y a causa de
esto, debe relegar su trayectoria educativa, asi como
el desarrollo profesional.

Mujeres en investigacion

45%
29%

Global Latam

Un estudio del Mc Kinsey Global Institute del afio
2015 plantea esta situacion realizando un calculo
muy relevante para entender ante qué nos estamos
enfrentando: “si la participacion de las mujeres

en la economia mundial se equiparara con la de los
varones, se esperaria un aumento del 26% del
Producto Bruto Interno Global (PBIG) para el afio
2025” (Basco & Lavena, 2019).

Dejar afuera a las mujeres del acceso a la educacién y
al trabajo no solamente tiene consecuencias directas
en sus propias vidas, sino que afecta a la economia
global y a las sociedades en general que ven mermadas
sus capacidades al no contar con todo ese potencial.

La brecha de género se ha ido reduciendo en ciertos
espacios, pero todavia hoy existen muchos sectores

http://flip.ternium.com/books/ymjm/

Argentina

de la poblacién con un desigual acceso a la tecnologia,
con salarios mas bajos que los de sus colegas varones
y con exclusién de los sectores laborales ante la posibi-
lidad de un embarazo a futuro.

A lo largo de este fasciculo, les invitamos a recorrer un
poco la historia de las mujeres en la ciencia, la tecno-
logia y la ingenieria; a entender de qué tratan cada uno
de estos conceptos; a conocer los datos estadisticos
que nos muestran el estado de situacién, y a acercarse
a la historia de mujeres reales, quienes se han desem-
pefado o se desempeian a diario en dreas de desarro-
llo e innovacién.

Estamos en camino de un mundo mas igualitario, pero
para ello es preciso contar con espacios de formacién
y de trabajo donde quepamos todas y todos.

23/8/23 11:03

Fuente: (UNESCO, 2019 / 2021)

Pagina 3 de 32



http://flip.ternium.com/books/ymjm/

23/8/23 11:03

Aclarando conceptos

Muchas veces apreciamos que cuando se habla de
ciencia y tecnologia en los medios de comunicacion,
en la escuela o en una charla casual se mencionan
casi como sinénimos. Pero sus origenes y sus signi-
ficados distan de hablar de lo mismo, aunque sean
cuestiones cercanas y complementarias. Incluso, la
ingenieria también se encuentra muy emparentada
con estos conceptos. Veamos, entonces, de qué
estamos hablando.

Una de las maneras de averiguar el significado de las
palabras y constatar en qué medida se diferencian
unas de otras es por medio de su etimologia, es
decir, del estudio de su origen, estructura y evolucién
a lo largo del tiempo. Desde este punto de vista pode-
mos observar que tanto ciencia, como tecnologia e
ingenieria tienen tres significados diferentes.

Ciencia proviene del latin Scientia, que significa
conocimiento o saber. Segtin la RAE (Real Academia
Espafiola) se entiende a la ciencia como “un conjunto
de conocimientos obtenidos mediante la observacién y

el razonamiento, sistematicamente estructurados y de
los que se deducen principios y leyes generales con ca-
pacidad predictiva y comprobable experimentalmente”.

Tecnologia, en cambio, proviene del vocablo
griego texvoloyia, el cual congrega los significados de
arte y estudio. Es asi que esta palabra se orienta al
conjunto de teorfas y técnicas que permiten el
aprovechamiento practico del conocimiento cientifico.
Es por ello que la nocién de tecnologia nos orienta mas
hacia la técnica, instrumentos y procedimientos.

Por tltimo, la etimologia de ingenieria se rela-
ciona con la palabra latina Ingenium que remite a la
capacidad de inventar, un arte y oficio dedicado a
resolver problemas. Desde su propio origen se habla,
entonces, de la necesidad del uso del ingenio a la
hora de pensar soluciones practicas. Por esta razén,
se entiende a la ingenieria como el “conjunto de
conocimientos orientados a la invencién y utilizacién
de técnicas para el aprovechamiento de los recursos
naturales o para la actividad industrial” (RAE).
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:Qué es la brecha de género?

Es una medida que muestra la distancia entre mujeres y hombres frente a un
mismo indicador. También refleja la brecha existente entre los géneros respecto
a las oportunidades de acceso y control de recursos econémicos, sociales,

culturales y politicos, entre otros.

EXCES0 £

TAREAS De
"CVIDADO

Segun el filosofo Rubén H. Pardo, la categoria
de cientificidad tiene algunas caracteristicas
bien definidas. Entre ellas podemos destacar:

TAREA DOMESTI (AS

Capacidad descriptiva, explicativa y predictiva:

la ciencia es un saber que pretende dar cuenta de
hechos mediante leyes, incluir lo particular en lo
general y lograr un control sobre el fenémeno que
aborda.

Caracter critico: |a tarea del pensamiento critico

es preguntar y, de esta manera, tanto problematizar
como cuestionar la realidad en busca de nuevos
saberes.

Caracter metddico: un conjunto de conocimientos
debe seguir cierto procedimiento, ciertos pasos,
para ser considerado “cientifico”.
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Sistematicidad: el conocimiento cientifico es un
cuerpo de ideas expuestas y relacionadas entre
si de forma légica.

Lenguaje preciso: en ciencia, es indispensable
ser exactos en la formulacién de los problemas
y contar con un lenguaje univoco, que no lleve
a confusiones.

Pretension de objetividad: si bien esta es la
caracteristica mas discutida, el conocimiento cientifico
intenta alejarse de las influencias personales

del investigador o la investigadora y aspira a la
objetividad.
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‘ ‘ Cada época ha pensado
la ciencia de una manera
propia y particular, en
relacion con una forma
también propia y particular,
de concebir la realidad y la
racionalidad”.

(((((( , 2000)
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“Mujeres invisibles

La historia nos cuenta acerca de los descubrimientos  Matilda Joslyn Gage nacié en 1826 cerca de Nueva
-'. cientificos y tecnolégicos, asi como de grandes obras  York, fue enérgica antiesclavista, fundé la Asociacion

de ingenieria. Sin embargo, en los listados de nom- nacional pro sufragio de la mujer en Estados Unidos

bres siempre aparecen hombres, mas alla de que en y trabajé toda su vida para resaltar el protagonismo

estos procesos hayan participado muchas mujeres. de mujeres olvidadas por la historia. Retomando la

Es més, cuando una mujer no sélo participé sino que lucha de Matilda, la historiadora estadounidense de

impulsé y lider6 alguna innovacién en el pasado, su la ciencia Margaret W. Rossiter denomina “efecto Matilda”

nombre quedd invisibilizado mas de una vez. ala omision deliberada que tuvieron que soportar los
aportes de mujeres cientificas e investigadoras a lo
largo del tiempo.

;Qué es el efecto Matilda?

‘ ‘ El ‘Efecto Matilda’ refiere
a la insuficiente valoracion
que sistematicamente se hace
de las mujeres en el campo
cientifico y al escaso reconocimiento
a sus contribuciones académicas
(Rossiter, 1993). También se
relaciona al fenémeno por el cual WU
las mujeres y sus aportes cientificos MEN
se acreditan a los hombres o,
directamente, se pasan por alto por
completo g Matilda Joslyn Gage

(Giordano Lerena & Paez Pino, 2021)
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Ellas
al frente
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Hipatia

Matematica y filésofa griega,
escribi6é un canon de
astronomia, mejor6 el disefio
de los astrolabios e invent6

el densimetro y el aerémetro.

Ada Lovelace
Matematica y escritora
briténica, desarroll6 las
instrucciones para hacer
cdlculos en una versién
temprana de la
computadora.
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Marie Curie Elisa Leonida Zamfirescu
Fisica y matematica polaca, Ingeniera, profesora e
gano el Nobel en Fisica inventora rumana, fue
por sus investigaciones en también la primera mujer
la radioactividad espontanea miembro de la Asociacién
y el de Quimica por el General de Ingenieros
descubrimiento del Radio de su pais.
y el Polonio.
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Valentina Tereshkova
ingeniera, piloto y cosmonauta
rusa. EI 16 de julio de 1963

se convirtié en la primera mujer
en viajar al espacio.
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Las mujeres
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y los techos de cristal

Si bien en las ultimas décadas han mejorado las
condiciones de acceso a la ciencia para las mujeres,
es posible afirmar que aun nos falta mucho por recorrer
para alcanzar una real igualdad entre los géneros.

De hecho, segtin un informe del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID, 2019), “a pesar de los avances en
materia de innovacién tecnolégica, las mujeres enfren-
tan obstaculos significativos en el acceso al mercado
laboral y en el progreso de sus carreras profesionales”.

A partir de una decision de la Asamblea General

de las Naciones Unidas de 2016, cada 11 de febrero
se conmemora el Dia Internacional de la Mujer

y la Nifia en la ciencia. Esta fecha nos invita a
generar acciones tendientes a mejorar el acceso,

la participacion plena y equitativa en la ciencia,

asi como a lograr la igualdad de género de las mujeres

y las nifas.

10
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Si bien la participacién de las mujeres en el mercado
laboral en Argentina y en América Latina ha venido
teniendo un incremento considerable, atin es posible
percibir la brecha de género en cuestiones relativas
al desempleo; distinta remuneracién frente a la misma
labor en relacién con los hombres, y acceso a los
puestos de liderazgo.

Para comprender esta realidad, es importante
diferenciar claramente la tasa de empleo de la tasa
de actividad. Esta ultima se calcula a partir del
porcentaje entre la poblacién econémicamente
activa y la poblacién total, donde se tienen en cuenta
a las personas ocupadas como también a quienes
buscaron activamente trabajo en el ultimo mes.
Por su parte, la tasa de empleo tiene en cuenta

a todas las personas que trabajaron, al menos
una hora durante la ultima semana.

Aun hoy, transitando la tercera década del siglo XXI,
muchas empresas no contratan mujeres por el hecho
de ser madres o ante la posibilidad de un embarazo
a futuro, marcando claramente desigualdades en
comparacién con sus pares varones.

Esta situacion se contradice con lo estipulado en
el Art. 4 de la “Convencidn Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer” que plantea que “Toda mujer tiene derecho
al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccién

de todos los derechos humanos y a las libertades
consagradas por los instrumentos regionales e inter-
nacionales sobre derechos humanos” (Convencién
Belem Do Para, 1994).
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Tasa de actividad Tasa de empleo

diferencia diferencia
19,4% 18,9%

\

Fuente: #Ecofemidata. 3er trimestre
2022 EPH-INDEC. (Ecofeminita,
2022)
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Varones V

Mujeres

12
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Ciencias aplicadas

Ciencias sociales
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Ciencias hasicas

La realidad universitaria

A su vez, a la hora de pensar en el ingreso y egreso
de las carreras universitarias relacionadas con la
ciencia, tecnologia e ingenieria, es posible obser-
var diferencias. Los datos extraidos del informe

de la organizacioén “Chicas en Tecnologia” -el cual
menciona estadisticas del Banco Interamericano
de Desarrollo- demuestran que de diez estudiantes
solo tres son mujeres. Esto podria ser consecuencia
de la amplia difusién de estereotipos familiares y
sociales, donde hay carreras netamente “masculi-
nas” y otras mas “adecuadas” para las mujeres.

Mercedes Bengoechea Bartolomé (2015) sostiene
que el género es una construccién sociocultural
que puede ser modificada, reinterpretada y
reconstruida; incluso, reflexionar sobre él permite
generar procesos de analisis fundamentales para
diferenciar las caracteristicas bioldgicas de las
culturales.

Como personas que vivimos y nos desarrollamos en
sociedad, poseemos caracteristicas determinadas
biolégicamente y otras que construimos a partir de
comportamientos y valores aprendidos; expectati-
vas y actitudes que, muchas veces, adquirimos para
satisfacer una imagen sobre aquello que debe ser lo
masculino y lo femenino. De esta manera, podriamos
pensar en espacios, actividades, identidades, dere-
chos y deberes que la sociedad le ha ido asignando a
lo femenino y a lo masculino a lo largo del tiempo.

A partir de este proceso se fueron construyendo roles
y caracteristicas especificas para mujeres y hombres.

Cuando la diferencia sexual es construida por el géne-
ro como una diferencia social que no puede cuestio-
narse, ya que se percibe como “natural”, es cuando
se habla de ideologia de género. Es decir, cuando lo
construido culturalmente no se discute y es aceptado
como lo que debe ser porque... siempre ha sido asi.
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Ciencias de la salud Ciencias humanas

Seglin datos de la Secretaria de Politicas Universitarias
(SPU, 2020), sabemos que, en nuestro pais, por
ejemplo, el 58,6% de la matricula universitaria
femenina se orienta a carreras dentro del ambito de

la educacion; humanidades y artes; ciencias sociales;
empresariales y juridicas, y a las referentes a salud

y bienestar. En cambio, las carreras de ingenieria
cuentan en promedio general con una matricula de
23% de mujeres frente a un 77% de varones.
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Varones
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Mujeres

Fuente: Ecofeminita, 2015

‘ ‘ Me siento afortunada,
primero por tener unos

padres que siempre me

impulsaron a ser mejor,
y a encarar con confianza y
seguridad todas las situaciones
que la vida me pusiera delante.
Creci en un hogar donde a la
mujer no se la mandaba a lavar
los platos sino a estudiar y a
esforzarse para llegar a ser
algun dia lo que deseara ser,
sea astronauta, maestra, policia
o ingeniera”

Testimonio de Rosanna Costaguta.
(Giordano Lerena & Paez Pino, 2021)

13

Pagina 13 de 32



Proporcion de
estudiantes mujeres
en la universidad
por area de
conocimiento
(2015)
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Testimonio de Jhandra Melissa Diaz Lopez.
(Giordano Lerena & Paez Pino, 2021)

Nosotras podemos cambiar el mundo y cada
una lo hace a su manera, algunas trabajamos
aplicando nuestro conocimiento a temas
sociales y politicos, pero no somos las tnicas
porque las ingenieras ahora estamos en todos lados
después de que, alguna vez, nos dijeron que esa era
una carrera para hombres y que no ibamos a poder”

Fuente: CIPPEC en base
a Secretaria de Politicas
Universitarias

14
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Ampliando el horizonte de carreras orientadas

a la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica
(STEM - Science, Technology, Engineering and
Mathematics) observamos que por cada inscripcion
de una estudiante mujer, se inscriben dos
estudiantes varones.

A lo largo del trayecto formativo superior, ademas,
las mujeres enfrentan numerosos desafios a la hora
de permanecer y finalizar sus estudios en este tipo
de disciplinas. Las llamadas “microdesigualdades”,
que se dan a lo largo de toda la trayectoria, devienen
en muchos casos en desercién y abandono al no
contar con las mismas oportunidades frente a sus
pares varones. (BID, 2019)

Ingenieria y C. Aplicadas jus~ 25%
Cs. Forenses

Disefo, Arquitectura y Urbanismo
Cs. Econdmicas

Cs. Agronémicas

Bellas Artes

Cs. de la Comunicacion

TOTAL

Cs. Juridicas

Cs. Exactas y Natrales

Educacion y Docencia

Filosofia y Letras

Cs. Sociales

Cs. de la Salud

Idiomas

Para explicar mejor esto, recurramos a la metéafora que
se utiliza frecuentemente para entender el proceso de
ingreso, permanencia y graduacién de las mujeres en el
nivel universitario en las disciplinas STEM y que sirve
parailustrar el bajo porcentaje femenino en este ambi-
to: “tuberia con fugas”. Esta tuberia, que va desde la
escuela secundaria hasta el &mbito laboral, tiene fugas
en distintos tramos, tales como estereotipos, razones
personales, barreras en las instituciones, responsabi-
lidades impuestas por el género, entre otras, que van
provocando un continuo desgranamiento de las mujeres.

En Argentina, 6 de cada 10 estudiantes universitarios
son mujeres. Pero de ellas, solo el 25% estudian
Ingenieria y Ciencias Aplicadas.

o 51%
L~ 54%
o 54%
B 55%
L~ 56%
= 51%
= 51%
= 51%
L~ 65%
L~ 67%
L~ B61%
L~ 12%
P 76%
S~ 82%
50 60 70 80

Pagina 14 de 32



23/8/23 11:03

;Qué son las tareas
de cuidado?

El trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado comprende las tareas que
realizan todas las personas para vivir
cada dia, tales como: ordenar; limpiar;
lavar los platos: lavar y planchar ropa;
cuidar a hijas e hijos; hacer compras

o tramites, preparar la comida, entre
otras. Todas las personas realizan una
parte de estas tareas, pero la mayor
parte de la carga recae sobre las
mujeres. Esto les resta tiempo y por

lo tanto oportunidades para realizar
otras actividades.

http://flip.ternium.com/books/ymjm/ Péagina 15 de 32




Ambitos
laborales

Paredes de cristal

Son los muros invisibles que segmentan
el desarrollo educativo y profesional de
las mujeres, concentrandolas en sectores
menos dindmicos y peor remunerados

de la economia y manteniendo una
predominancia masculina en ramas
como las STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics).
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Techos de cristal

Son las barreras invisibles, dificiles
de traspasar, que representan los
limites a los que se enfrentan las

~ mujeres en su carrera profesional,
~no por una carencia de preparacion
.y capacidades, sino por la misma
... estructura institucional.

Escaleras rotas

Se trata de las interrupciones

en las trayectorias laborales de
las mujeres. Fundamentalmente,
se refiere a las mujeres que

estan tratando de subir la escalera
laboral pero luego de ser madres
revierten su vida o no logran
avanzar.
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* superiores.

“Techos de cemento

Son aquellos autoimpuestos por

las mujeres para evitar el alto coste
personal y familiar del desarrollo
profesional. La maternidad
coincide, en muchos éas_os, con el
momento de desarrollo profesional
clave para acceder a puestos

Pisos pegajosos

Estas son las dificultades que tienen
las mujeres en comparacion con

los hombres para abandonar los
puestos de trabajo mas precarios,
con mayor temporalidad o con peor
remuneracion.

23/8/23 11:03
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Una vez alcanzado el titulo no terminan las desigual-
dades para las mujeres a la hora de conseguir traba-
jo, mantenerse en los &mbitos académicos o acceder
a cargos jerarquicos.

En el &mbito laboral se puede hablar de segregacién
horizontal, también conocida con el término “pisos
pegajosos”. Esta es otra metafora que busca ilustrar
cémo se dividen los puestos de trabajo segun cuestio-
nes de género, predominando, por ejemplo, las muje-
res en las labores referentes a las tareas de cuidado.

Por otro lado, es posible encontrar muchos ejemplos
de segregacion vertical, fendmeno también conocido
como “techos de cristal”. Esta figura visibiliza la di-
ficultad que muchas mujeres encuentran en algunos
ambitos para impulsar su crecimiento laboral, ya que
la distribucién de las posiciones jerarquicas se da

de manera desigual. De ahi que exista una concen-
traciéon de mujeres en niveles inferiores y de varones

en los niveles superiores de un mismo sector de
actividad. En Argentina el dato es elocuente, solo
3 de cada 10 personas en cargos de jefatura son
mujeres (BID, 2019). Si se tiene en cuenta que

el mercado de trabajo, en general, se encuentra
masculinizado, estos porcentajes indican que hay
muchas mas probabilidades de tener un jefe o
director varén en los espacios de trabajo.

A su vez, si bien en la actualidad hay un mayor
acceso para las mujeres a determinados ambien-
tes laborales, atin es posible constatar que estos
espacios no se encuentran del todo adecuados
para responder al incremento de mujeres dentro
de ellos. Por citar solo un ejemplo, varias plantas
fabriles e industriales no contaban hasta hace
pocas décadas con suficientes sanitarios y ves-
tuarios para las mujeres. Afortunadamente, esta
situacién también se encuentra atravesando un
proceso de mejora.

23/8/23 11:03

El término ‘techo de cristal’ hace referencia a un
obstaculo para el desarrollo, crecimiento y presencia
de las mujeres dentro de las organizaciones.

Este término es utilizado para referirse a aquellas

barreras que la mujer debe enfrentar para avanzar en lo
referido a escala laboral y que no son facilmente detectables
pero que suelen ser causa de su estancamiento.”

(Giordano Lerena & Péez Pino, 2021)

91,6%

de las mujeres
participan en las
tareas domésticas
de cuidados

Fuente: Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo 2021 - INDEC
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13,9%

de los varones
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Tasa de feminizacion
laboral

98,40%

12,40%

Industria
manufacturera

‘ Servicio doméstico

4,10%

( Construccion

Fuente: Total de aglomerados
urbanos. 4to trimestre 2021.
EPH INDEC.
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Mujeres e investigacion

cientifica

En Argentina el promedio de participacién de las
mujeres en la ciencia es muy superior a la global,
asi como al promedio latinoamericano, siendo casi
el 60% del total de las personas dedicadas a la
investigacion. Sin embargo, la probleméatica de los
“techos de cristal” no es ajena en estos sectores.

‘ ‘ Hoy las mujeres pueden
acceder a muchos
derechos conquistados,
por lo cual es nuestra
funcion seguir ampliandolos
y no sé6lo para nosotras sino
también para otras minorias.
Mais que nunca tenemos que
estar juntas y apoyarnos,
conformar redes, dar primeras
oportunidades, sin olvidar que
pasamos por lo mismo en alguin
momento”.

Testimonio de Agustina Cérdoba.
(Giordano Lerena & P4ez Pino, 2021)

;Qué son los ODS?

Como ejemplo de esto ultimo podemos tomar los
datos aportados por el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia de la Nacién, quien confirma que en 2021
solo el 22% de las autoridades en organizaciones
referentes a la ciencia y tecnologia eran mujeres
(MCYT, 2021).

Asimismo, en el ambito de las universidades, tan
solo el 11% de los rectorados se encuentran a cargo
de mujeres. Donde se acerca la paridad es en las
secretarias de Ciencia y Tecnologia, donde el 46%
se encuentra a cargo de mujeres y en las secretarias
académicas, donde la participacién alcanza el 59%.

Ese mismo informe detalla que hay una mayor parti-
cipacion de investigadoras y becarias en el drea de
innovacién y desarrollo, asi como en la direccién de
proyectos. De un andlisis comparado entre los afos
2009y 2018, se determind, a su vez, que en el &mbito
de la investigacion hay méas mujeres investigadoras
en las universidades publicas que en las privadas,
donde predomina el sector masculino; la brecha de
género es mas fuerte entre las y los investigadores
de mas de 60 afos, y que se da un mayor acceso de
becas de investigacién a mujeres.

Estos ultimos datos, junto con el fuerte debate que
se da sobre el tema al ser considerado uno de los
Objetivos de Desarrollo Sustentable por parte de las
Naciones Unidas, dan una luz de esperanza hacia
un futuro con mayor acceso y paridad entre los
géneros, tanto en los ambientes formativos, como
laborales y académicos.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, también conocidos por sus siglas ODS,
son una iniciativa promovida en 2015 por la Organizacidn de las Naciones
Unidas (ONU) que promulga la inclusion social, la educacion de calidad,

la preservacion del planeta y el aseguramiento de la prosperidad para todos

los habitantes.
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Estructura
Productiva
[Empresarios]

Relaciones
gue suman

Las alianzas entre diferentes sectores también
colaboran con el desafio de acelerar la igualdad,
ya que su vinculacién permite la transversalizacion
de las politicas tanto publicas como privadas y la
busqueda de soluciones innovadoras, sostenibles
y perdurables a lo largo del tiempo.

Una de las maneras de comprender esta vinculacién
se encuentra representada en lo que se conoce
como el “Tridngulo de Sabato”. Este es un modelo
simple que puede describirse sobre la base de tres
elementos: el gobierno, la infraestructura cientifico
-tecnoldgica y la estructura productiva. Estos ele-
mentos se grafican en cada vértice de un tridngulo
que esquematiza las interacciones entre estos tres
componentes.

Cada uno de los vértices de este tridngulo se con-
forman como “nodos de conocimiento”, espacio
donde las lineas se cruzan, donde las situaciones,
necesidades y ofertas se articulan.

La jerarquia de un nodo, su utilidad, esta dada por el
trafico que genera a través de su cuerpo, por medio

22

http://flip.ternium.com/books/ymjm/

23/8/23 11:03

Estado
[Gobierno]

Vs

N

Gestion
del
Desarrollo

<>

Estructura

Cientifico-
tecnoldgica
[Universidad]

del desarrollo de experiencia de articulacién a
lo largo de tres ejes: generacidn, transferencia
y aplicacién de conocimientos.

Este modelo ha sido actualizado por el de la
“triple hélice”, donde cada hélice representa
a un actor: el sector privado, las universida-
desy el Estado. Las relaciones entre estos se
modelizan a partir de secuencias de inte-
racciones. Cada interaccién se desarrolla
conformando nuevas configuraciones en cada
hélice o actor. Es por esto que las innovaciones
son en realidad un “sistema de innovaciones”
que surge a lo largo de esta cadena de interac-
ciones.

Estos diferentes modelos tienen en comun que
todos reconocen la importancia del conjunto

de organizaciones que contribuyen a la com-
petitividad de las empresas y de las redes

de distribucién del conocimiento para fortale-
cer el sistema productivo y social, por ejemplo,
habilitando la participacién de mujeres en
ambitos histéricamente masculinizados.
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Las pioneras en Argentina

Nuestro pais tiene una larga tradicion de
lucha por los derechos de las mujeres y las
disciplinas STEM no fueron la excepcion.
Desde el surgimiento de las primeras
universidades hubo jovenes deseosas de
romper los mandatos y correr las fronteras

a las que estaban destinadas.

La primera estudiante
universitaria del pais

Elida Passo

1867 — 1893

Fue la primera farmacéutica
argentina con diploma profesional
universitario, siendo la primera
estudiante universitaria del pafs

y una de las primeras egresadas
del nivel en Sudamérica.

La primera quimica
nuclear

Sara Bartfield de Rietti

1930 — 2017

Trabajé como investigadora en
varias universidades argentinas y
organismos estatales. Fue miembro
del consejo directivo de la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales
de la Universidad de Buenos Aires.
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La primera ingeniera argentina
y latinoamericana

Elisa Beatriz Bachofen

1891 — 1976

En 1917 recibié su titulo de
ingeniera civil en la Universidad
de Buenos Aires. Ademas,

fue presidenta de la Comisién
Técnica del Circulo de Inventores
de Argentina.

La primera en presidir
la CNEA

Emma Pérez Ferreira

1925 — 2005

Fisica y pionera de la informaética,
fue la primera mujer en presidir
la Comisién Nacional de Energia
Atémica (CNEA).
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En nuestra region, la instalacion de la Universidad
Tecnoldgica Nacional, en el marco del proceso

de industrializacion de la zona, permitié el acceso

a las primeras egresadas en las carreras de ingenieria,
asi como su participacion tanto en el ambito de la
investigacion como en las plantas fabriles.
Asimismo, otras carreras de las ciencias “duras”
convocaron a mujeres de nuestra region, quienes
se formaron y lograron grandes avances, a pesar

de las dificultades que el camino les puso frente

a sus desarrollos profesionales.

Primera médica Maria Amalia Dolores Ubeda, mas conocida como
nicolena “Lola”, fue una de las primeras diplomadas en
el pais y la primera médica nicolena. Nacida en

3 1869, curso sus estudios secundarios en la Escuela
I-O Ia U hﬂda Normal Mixta, obteniendo su titulo docente en la
primera promocién de maestras egresadas de esta
ciudad.

Ingresé a la Facultad de Medicina de la Universidad
de Buenos Aires, doctorandose en el afio 1902. Co-
menzo a trabajar en el Hospital Rivadavia, para luego
desempenarse en la Asistencia Publica y en el Colegio
Nacional de Educacién. Fue una de las fundadoras

de la Sociedad de Ginecologia y participé de las
sociedades médicas Argentina y Cientifica Argentina.

http://flip.ternium.com/books/ymjm/

También dirigi6 la escuela de Enfermeras del Hospital
Rivadavia y fue vicepresidenta de la Asociacién de
Residentes Nicolefios en la ciudad de Buenos Aires.

En la actualidad, lleva su nombre el Jardin de Infantes
n.° 904 de La Emilia. En 2008 fue declarada ciudadana
ilustre por la Honorable Camara de Diputados de la
Provincia de Buenos Aires. También, tuvo el mismo
reconocimiento por parte del Honorable Consejo
Deliberante de San Nicolas.

Lola fue la segunda médica del pafs, y junto con Cecilia
Grierson y Carolina Tobar Garcfa, fueron las primeras
mujeres que comenzaron a abrir camino en un ambiente
tradicionalmente reservado para los hombres.
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Margarita es ingeniera metaltirgica, ambiental y
laboral. Egresé del secundario con un titulo de perito
mercantil y deseos de estudiar Medicina. Su familia
fue muy clara, no podrian mantener una carrera en
la ciudad de Rosario.

En San Nicolas encontro la posibilidad de continuar
sus estudios en las aulas de la por entonces ENET

n.° 1, donde funcionaba la Facultad Regional San
Nicolas. En el preuniversitario de ingenieria de ese
ano iniciaron la carrera cien estudiantes, de los cuales
solo cuatro eran mujeres. La misma Margarita cuenta
esos inicios: “Nos recibimos cuatro mujeres y cuatro
varones. Siempre la pregunta fue por qué nos pudimos
recibir las cuatro, algunas eran maestras, otras bachi-
lleres y yo perito mercantil. Los varones en su mayoria
eran técnicos o trabajaban en la fébrica. La respuesta
me la dio un compafiero de mi marido una vez: “por-
que ustedes le hicieron frente a las adversidades y los
varones no aguantaban los bochazos”.

Si bien desde un inicio tuvo el apoyo de su padre, no
fue igual por parte de su madre, preocupada porque
su hija habia elegido “una carrera de hombres”. Esa
reaccion adversa cambiaria con el tiempo y lograria
revertir esa imagen.

Ya con titulo en mano tuvo diversas experiencias,
desde estar un afio trabajando en una mina en la
provincia de Jujuy o ser becada por seis meses en
Japén, pasando por una experiencia laboral a cargo
de un laboratorio en la Textil de La Emilia donde

i
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cobraba la mitad de su sueldo en telas, hasta desem-
barcar en la Planta General Savio. “La verdad es que
nunca me senti tan cémoda, a pesar de que algunos
me decian ‘vos venis acéa para no fregar en tu casa’ o
‘a tus hijos, jsabés quién te los cuida?’. Yo escuchaba
y los dejaba pasar. Nunca confronté. Tenia el apoyo
de mi mama, que se daba una vuelta por la casa para
ver como estaban los chicos”, recuerda. El apoyo de
su madre, asi como el de su marido, fueron funda-
mentales para combinar su maternidad con las largas
jornadas laborales.

A cargo del muestreo de barcos, camiones y tre-
nes, Margarita destaca no haber tenido problemas
laborales a causa de su género: “En el trabajo, en el
laboratorio, sacando a Mariquita Domenech y a la
sefiora de la limpieza, eran 150 hombres. Yo trataba
con todos y jamas tuve ningtin problema, al contra-
rio. Estaba con una panza de casi nueve meses y me
cuidaban todos”.

Luego del paso por la Planta General Savio, su vida
profesional continué en la Municipalidad de San
Nicolas y en el Instituto de Planeamiento Urbano,
hasta que se aventurd con el trabajo por cuenta propia,
realizando pericias, labor que hace hasta la actualidad.

Hoy, varias décadas después de haber sido una de las

primeras graduadas de la Regional reflexiona acerca
de su camino y afirma: “esa fue la vida que hice como
ingeniera, y la verdad es que me gusté”. Toda una
vida ligada a la ingenieria.

“Toda la vida ligada

a la ingenieria”.

23/8/23 11:03

Una de las primeras
ingenieras graduadas
en la UTN San Nicolas

Margarita
Aleman de
Gallardo

Ing. Metaldrgica, Ambiental y
Laboral. Actualmente se desem-
pena de manera independiente
realizando pericias. Es una

de las primeras graduadas de
la UTN San Nicolas.
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tna de fas primeras
investigadoras de
12:UTN:San Nicolas

Mabel
Ramini

Ing. Metaldrgica (UTN San
Nicolas). Jubilada. Fue parte del
primer grupo de investigacion
de la UTN San Nicolas.
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Desde muy pequena Mabel Ramini descubrid el
desarraigo para poder estudiar. De familia provenien-
te de Pérez Millan, partido de Ramallo, desde los 12
anos se tuvo que mudar a San Nicolés para cursar el
secundario como pupila en el colegio Misericordia.
En 1969 se recibié de maestra, titulo con el cual se
finalizaba el secundario, convirtiéndose en la Unica
de sus companeras de curso que decidié seguir una
carrera universitaria. “En realidad no estaba muy
segura de estudiar ingenieria cuando terminé el se
cundario. Sabfa que me gustaban las ciencias exactas,
pero no habia muchas opciones para mi porque mi
familia no podia costearme el gasto de estudiar en
cualquier otra ciudad del pais”, asegura.

Finalmente se decidié por Ingenieria Metallrgicay a
lo largo de sus estudios se fue entusiasmando con la
carrera. “Estdbamos en la Escuela Técnican.° 1y en
la Escuela n.° 6. Casi no cabiamos en los banquitos
de la primaria y tenfamos muy cercanos a los docen-
tes, porque éramos muy pocos”. Eran afios de baja
presencia femenina en las aulas de la Universidad
Tecnoldgica Nacional; de hecho, fue la inica mujer
de su grupo que alcanzo el titulo de ingeniera.

Mabel se casé antes de recibirse. “Como yo soy medio
perfeccionista iba a estudiar toda la viday me iba a
dedicar a la ciencia, o me iba a casar, a tener hijos

y dedicarme a mi familia. Esos fueron mis primeros
pensamientos, después por suerte la gente me insistio
y sali a trabajar”. En un primer momento la convoca-
ron de la Planta General Savio, aunque rechazé esa
propuesta debido a que estaba embarazada.

23/8/23 11:03

No demord la propuesta de la Facultad para formar
parte del primer grupo de investigacién que se estaba
conformando a instancias del Dr. Caligaris y esta vez
su respuesta fue afirmativa. “Eso me parecié que
podia congeniar mas con mi tarea de mama. Tengo
cuatro hijos. Y lo logré, por suerte”.

A lo largo de su carrera cientifica, siempre se manejé
en un ambiente mayoritariamente masculino, pero
eso no devino en impedimentos para su desarrollo
profesional. Reflexionando sobre su trayectoria y los
obstaculos por ser mujer, Mabel afirma: “una no se los
tiene que poner, me parece fundamental eso”.

La ingenieria marcé su vida, asi como la investigacién
y la docencia. “Nos abrié la cabeza, nos dio la posi-
bilidad de salir un poco de una sociedad que veia las
cosas diferentes a como las empezé a ver una después
de entrar en un drea de trabajo como esta”.

En la actualidad Mabel ya se encuentra jubilada y
abocada a la vida familiar, pero no duda a la hora
de apoyar a las jévenes que se proponen iniciar una
carrera relacionada a la ciencia, la tecnologia y la
ingenierfa. De hecho, lo ha realizado dentro de su
propia familia. “Tengo una ahijada que ahora tiene
30 afnos y es ingeniera industrial. Ella siempre dice
que es ingeniera por su madrina, que vendria a

ser yo. Yo siempre la apoyé y ella parece que vio
algo bueno en mi porque esta feliz y es excelente”.

“La ingenieria me
abri6 la cabeza”.
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w= Ester es rosarina de nacimiento y nicolefia por
adopcion desde el aino 1971. Se recibié de ingeniera
quimica en la UTN — Facultad Regional Rosario y el
destino la convirtié en una de las primeras mujeres
en trabajar en la Planta General Savio. Tal como ella
misma lo cuenta: “el destino me trajo aca cuando
me casé y practicamente ya soy mas nicolefia que
rosarina. Empecé a trabajar en la Planta y tuve
muchas oportunidades. No tuve nada que me haya
atado a algun trabajo por ser mujer. Me dieron todas
las oportunidades”.

Corrian los ultimos afos de la década del sesenta y
gracias a la influencia de una docente de la secunda-
ria Ester se acercé a la quimica. Comenzé a estudiar
Ingenieria Quimica y a pesar de no contar con una
base técnica, ya que era perito mercantil, logré
avanzar en la carrera mas alla de las dificultades
poniendo mucho esfuerzo.

Proveniente de una familia con gran mayoria de
abogados, lo méas cercano a la rama de la ciencia
fue su padre, quien trabajé en un laboratorio quimico.
Eran tiempos de pocas mujeres en las carreras

de ingenieria. “En la carrera habia muy poquitas
mujeres. Como de costumbre, no llegaban”.

“Gracias a la
ingenieria pude
conocer casi
todo el mundo”.
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Ester llegé a la ciudad luego del ingreso de su marido
en la planta, con quien se radicaron en el Barrio
Somisa, barrio en el que atn viven. En 1976, luego
de tener a su primera hija, Ester también ingresé

a la fabrica, trabajando en ingenieria de expansion.
En ese espacio, la asistencia era realizada por japo-
neses y brasilefios, por lo que conoceria su segunda
pasion: el portugués. En la actualidad, se dedica a
brindar clases del idioma luego de convertirse en
profesora.

Reflexionando sobre su paso por la Planta General
Savio, afirma que ser mujer no le impidi6 crecer y
desarrollarse profesionalmente. “Yo ascendi a la par
de cualquier otro. Es més, en algin momento has-
ta me senti mal porque yo estaba un poquito mas
adelantada que mi esposo. Y pensé que a lo mejor él

sentia celos de que su sefiora esté mejor conceptuada

en el trabajo, pero no, nunca me dijo nada ni tuvimos
problemas por ese tema”.

Ester trabajé en la planta hasta el afio 1995, luego de su
privatizacion, colaborando con la capacitacion a la gente

de Techint en lo referente a Ingenieria de Altos Hornos.
En la actualidad se dedica integramente a la docencia.

Por ultimo, afirma que la ingenieria le permitié estar
mejor econémicamente y conocer casi todo el mun-

do, asi como mucha gente. Y reflexiona: “Las mujeres

tienen que estar a la par de los hombres, porque
no hay ninguna dificultad para ello. Yo por lo menos
nunca la tuve”.
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Una de las primeras
trabajadoras de la
Planta General Savio

Ester
Intelisano

Ing. Quimica (UTN Rosario).
Actualmente se desempena
como profesora de portugués
en diversas instituciones.
Fue una de las primeras
mujeres trabajadoras de la
Planta General Savio.
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Ingeniera Metallirgica,
graduada en la
Universidad
Tecnoldgica Nacional
(UTN), Facultad
Regional San Nicolas

Elena
Brandaleze

Doctora en Ingenieria, mencion
Materiales de la Universidad
Nacional de Rosario, Facultad
de Ciencias Exactas, Ingenieria
y Agrimensura. Directora del
Departamento Metalurgia,
coordinadora del Doctorado en
Ingenieria mencidn Materiales
y vicedirectora del Centro

de Desarrollo y Tecnologia de
Materiales - DEYTEMA de UTN
San Nicolas.
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Los inicios académicos para Elena no fueron dentro
de la ingenieria sino estudiando Licenciatura en
Quimica Industrial. Su interés nacié durante el
secundario y se mudé a Rosario para realizar la
carrera en la Universidad Catdlica.

Corria la década del '80 cuando comienza a vincu-
larse con la Dra. Mariquita Domenech, quien estaba
a cargo del laboratorio central en la Planta General
Savio. A partir de allf, comenz6 a pasar sus vera-
nos en la ciudad haciendo pasantias en la fabrica,
donde poco a poco se fue acercando a la ingenieria.
Tentada por Pedro Maggi para sumarse a los labora-
torios de la UTN San Nicolas, y habiendo terminado
de cursar su carrera, Elena pidi6 las equivalencias
para comenzar a cursar en Ingenieria Metallirgica,
iniciando un camino que sigue hasta el dia de hoy,
ya convertida en referente de la disciplina.

El apoyo de su familia fue total, tanto a la hora

de elegir su trayectoria académica, como para
acompanarla a lo largo de la crianza de sus tres
hijos. Al hablar de sus padres destaca: “yo creo
que para ellos fue un sueio cumplido el hecho que
me hubiera graduado de Ingeniera Metaltrgica”.
Asimismo, su actividad ligada a la investigacion
cientifica y la docencia, le permitiria contar con una
mayor flexibilidad a la hora de aunar la maternidad
con el trabajo: “Yo opté por la investigacion, mas
alla de que es mi pasion, porque también veia que
en aquella época en la industria la mujer no podia
decir ‘me voy a ausentar dos horas porque tengo

a mi hijo con fiebre’. Investigando podias cumplir
un horario con dedicacién exclusiva con una carga
horaria importante -nueve horas diarias que habia
que cumplir- pero con cierta flexibilidad.

Esto me permitia amamantar a mis hijos, aunque
quizas esto implicaba cuatro viajes a casa”.

“La ingenieria es
apasionante”.

~TWye
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El camino de la investigacién ha sido el elegido
desde el primer momento y para ello tenia muy en
claro que debfa continuar sus estudios con un doc-
torado. Ademas, desde el cuarto afo de su carrera
comenz6 a trabajar activamente en los laboratorios
de la Regional. “Me acerqué a los grupos de inves-
tigacion y aunque ya habia pasado la fecha de ins-
cripcion para las becas, me incorporé ad honorem
a la linea de Soldadura, donde comencé a trabajar
con Mabel Ramini. Ya graduada de Ingeniera Me-
taltirgica, me convocaron a realizar actividades de
investigacion en la linea de Metalurgia Fisica y con
en el curso de los afnos he generado tres lineas de
investigacion: Fisicoquimica de Alta Temperatura,
Tecnologia de Procesos y Modelizacién de Procesos,
todas ellas en la UTN San Nicolas vinculadas a la
especialidad y al Centro DEYTEMA.

De sus afios de estudio en la Facultad Regional

San Nicolds, recuerda que eran muy pocas mujeres
en las aulas, un hecho que a lo largo de los afios
celebra que se ha ido revirtiendo. “Desde la época
en que yo estudié, en los 80, hasta la actualidad el
porcentaje de estudiantes mujeres se ha incremen-
tado considerablemente. En aquella época éramos
2 o 3 distribuidas en las distintas especialidades”.

Durante una década trabajé tanto en la universidad
como en el medio privado. Con el crecimiento de

la carga horaria y de sus responsabilidades en el
ambito universitario debié optar y se quedé con la
academia. “Me tenia que dedicar a la gestion del
Departamento de Metalurgia, de la carrera de
Doctorado en Ingenieria y las actividades de investi-
gacién con una mayor demanda, dado que las lineas
de investigacion ademas de la formacién de recursos
humanos de grado sumaron una importante cantidad
de doctorandos y no menos importante porque mi
corazoncito estaba acd, asi que me quedé aca”.

Ingeniera, docente, gestora universitaria e investi-
gadora. Elena no duda en afirmar que la ingenieria
es apasionante, asi como una forma de resolver
problemas, tanto en lo laboral como en lo personal,
y una profesién con aplicaciones muy amplias.

Una carrera que le ha permitido representar a la
Facultad Regional San Nicolas en muchos lugares
y recibir reconocimientos por su labor en investi-
gacion, tarea a la que dedica sus dias ensefnando

y estudiando a diario.
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Verdnica creci6 viendo a su abuelo ingeniero resolver
“pequenos problemas de la vida cotidiana con algo
ingenioso” y disfrutando tanto de los nimeros como
de las matematicas. De todas formas, al llegar a la
edad de elegir su carrera universitaria no seria tan
sencillo el camino, ya era madre y vivia en Pergami-
no, donde no estaba la carrera. Varios intentaron que
desistiera de la eleccién de estudiar Ingenieria Indus-
trial en San Nicolas ya que estaba a una hora y media
en colectivo de su ciudad natal. Le recomendaban
una carrera mas corta y sencilla, pero Verénica tenia
otros planes para su futuro y emprendié un viaje que
durd varios anos.

Reflexionando sobre su paso por la Facultad, Verénica
asegura haber contado con un grupo de companeras
y companeros contenedor y tener grandes recuerdos.
Sin embargo, en algunas oportunidades debi6 hacer
un esfuerzo extra para que sus habilidades y conoci-
mientos se demostraran. “Siempre queremos poder
demostrar que podemos y hay que esforzarse el doble
para que te tengan en cuenta”, afirma.

Al terminar la carrera ingres6 en Ternium con el
Programa de Pasantias de Verano (actualmente
conocido como Global Trainee), oportunidad que se
fue renovando hasta recibirse en 2009, ya viviendo
en la ciudad de San Nicolas. “Ni bien arranqué estaba
en las oficinas generales, pero a los tres meses me
mandaron al drea primaria de reduccion, asi que
estuve unos cinco afios en Ing. Industrial de Areas
Primarias. Eramos en todo ese edificio dos mujeres.
Habia un bafio de hombres y uno del gerente que era
el que usdbamos las mujeres. El cambio que hubo en
la empresa desde ese tiempo hasta ahora es increible.
El tema de los bafios ya creo que no es un problema”.

Los limites autoimpuestos se fueron corriendo para
Verdnica y la vestimenta de trabajo fue uno de los de-
talles a transformar. “Te vestis con la ropa de planta,
lo mas masculina posible para no llamar la atencién
y te fuerzan a mimetizarte en el ambiente, porque

es como la forma de adaptarte al lugar. Creo que es
también algo que va cambiando. Para mi fue todo un
hito el primer dfa que apareci de vestido aca en la
oficina”.

En 2012 llegé a México y hoy Monterrey es el espacio
en que decide vivir. Si bien hay diferencias culturales
entre ambos paises, hay cuestiones que se repiten.
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“En Latinoamérica es bastante similar ese precon-
cepto o estereotipo de que el hombre es el que toma
las decisiones y la mujer es la que sigue instruccio-
nes”. A partir de esto Verénica destaca el impulso de
las mujeres en los Ultimos afos para correr las ba-
rreras de lo posible. “Las mujeres empujan y yo creo
que también los hombres se dan cuenta de que los
grupos diversos traen mejores resultados. Entonces
es el darse cuenta de eso, mas mujeres que empu-
jan, lo que impulsa este cambio”, destaca.

“Cuando vine a México tuve a mi primera jefa mujer.
Fue una cosa increible cuando ves a una mujer de
jefa porque te empezas a visualizar que podés estar
en esa posicién. El problema que normalmente ocu-
rria en la industria es que vos mirds para arriba y ves
todos hombres, entonces te cuesta imaginarte en
esa posicion de liderazgo. Cuando empieza a haber
referentes es super importante”.

Sus juegos de la infancia estuvieron atravesados de
ingenio y sus afos universitarios de esfuerzos para
alcanzar sus objetivos. Hoy no duda en recomendar
que se fomente el interés en las ciencias desde la
primera infancia, la promocién de casos de éxito en
la industria, los nimeros que demuestran la inser-
cién de las mujeres en la ingenieria y el acompana-
miento a las estudiantes durante sus carreras.

“Las oportunidades que hay para mujeres en las
carreras de ingenierfa son muy grandes. Iniciativas
hay un montén y en todos lados, por lo que creo

que estamos en el camino correcto”, finaliza.

Estudiante, madre, ingeniera. Rompiendo
Iimites y sembrando semillas. Su hijo,

por si hiciera falta deducir, también

eligié el camino del ingenio como ella.

“El miedo de la

d en paralelo
con una carrera es un
mito”.
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Chief of Staff Ternium
México

Veronica
Laitano

Ing. Industrial (UTN San Nicolas).
Master Degree en Finanzas.
Executive MBA Cornell Johnson.
Actualmente, se desempeiia como
Chief of Staff en la planta Ternium
de Monterrey, México.
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Ley Micaela N° 27.499 de capacitacion
obligatoria en género para todas las
personas que integran los tres poderes
del Estado.

Ley N° 26.618 de Matrimonio Civil. Ley de
Matrimonio Igualitario: Argentina se con-

~ vierte en el primer pais de América Latina

en reconocer el derecho al matrimonio entre
personas del mismo sexo a nivel nacional.

Ley N° 23.179 Convencidn sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacién contra
la mujer: entra en vigor en 1981, siendo
ratificada por 20 paises. En 1989 llegan a

cien las naciones obligadas por esta normativa.
Es el tratado mas importante en materias

de derechos humanos de las mujeres y
diversidades. Argentina se adhiere en 1985
mediante la Ley N°23.179.
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Ley N° 27.580 Convenio sobre la
eliminacion de la violencia y el acoso en
el mundo del trabajo.

Ley N° 27.636. Ley de promocion
del acceso al empleo formal para personas
travestis, transexuales y transgénero
“Diana Sacayan - Lohana Berkins”.

Ley N° 27.412 de Paridad de Género en
ambitos de representacion politica.

Ley N° 26.791 de Modificacion del
Cadigo Penal: se reforma su articulo 80, en
los incisos 1y 4, incorporando la figura del
femicidio.

Ley N° 26.743 de Identidad de Género: se
entiende asi a la vivencia interna e individual
del género tal como la persona la siente.

Ley N° 26.485 de Proteccion
Integral a las Mujeres: busca prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las
muijeres en los dmbitos en que desarrollen
sus relaciones interpersonales.

Ley N° 26.150. Programa Nacional
de Educacion Sexual Integral: creada
con el propdsito de garantizar el derecho a
recibir educacion sexual integral en todos
los establecimientos educativos del pais.

Convencion Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer (Convencion
de Belém Do Para): establece por
primera vez el derecho de las mujeres
y diversidades a vivir una vida libre de
violencia. Argentina adhiere en el afio
1996 con la ley N° 24.632

Ley N° 24471 de Proteccion contra
la violencia familiar: la misma fue
aprobada por el Senado y la Camara de
Diputados de la Nacion Argentina.
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